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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econdmico, politico, social, tecnoldgico y cultural de México, la Direccion General del
Bachillerato dio inicio a la Actualizacién de Programas de Estudio integrando elementos tales como los aprendizajes claves, contenidos
especificos y aprendizajes esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria. Ademas de conservar el enfoque
basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y abordan temas transversales tomando en cuenta lo
estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando lo anterior, dicha actualizacion tiene como fundamento el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el cual sefala que la
Educaciéon Media Superior debe ser fortalecida para contribuir al desarrollo de México a través de la formacidon de hombres y mujeres en las
competencias que se requieren para el progreso democratico, social y econdmico del pais, mismos que son esenciales para construir una
nacion prospera y socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma especificamente del objetivo 2, estrategia 2.1., en la linea
de accidn 2.1.4., que a la letra indica: “Revisar el modelo educativo, apoyar la revisién y renovacién curricular, las practicas pedagdgicas y los
materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacién pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del Bachillerato que es: “generar en el estudiantado
el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacidn superior, a la vez que le dé una comprensién de
su sociedad y de su tiempo, y lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo"l, asi como los objetivos del Bachillerato General
gue expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer una cultura general bdsica; que comprenda aspectos de la ciencia; de las
humanidades y de la técnica; a partir de la cual se adquieran los elementos fundamentales para la construccidon de nuevos conocimientos;
proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes necesarios para ingresar a estudios superiores y desempefarse de
manera eficiente, a la vez que se desarrollan las habilidades y actitudes esenciales sin que ello implique una formacién técnica especializada,
para la realizacién de una actividad productiva socialmente util.

El Componente de Formacion Profesional aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del sector
productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integracidén al mismo. Los médulos que conforman este programa
son el resultado del trabajo colegiado con personal docente que imparte esta capacitacion en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California quienes brindan su experiencia y conocimientos, buscando responder a los diferentes contextos existentes en el pais, asi como a la
formacion de una ciudadania socialmente util, para que el estudiantado cuente con la opcidn de iniciar una ruta laboral que le promueva una
proyeccion hacia las diferentes modalidades laborales.

! Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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Aunado a ello, en virtud de que la Educacién Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto a los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la protecciéon del medio ambiente, la puesta en practica de las
habilidades productivas para el desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacién del presente programa de estudios, incluye temas
transversales que segun Figueroa de Katra (2005)?, enriquecen la labor formativa de manera tal que conectan y articulan los saberes de los
distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a los conocimientos disciplinares, con temas y contextos sociales, culturales y éticos
presentes en su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como una oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones
cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una educacién incluyente y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacién para la vida, se abordan dentro de este programa de estudios los temas
transversales, mismos que se clasifican a través de ejes temdaticos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad Lectora como en el
Componente Basico, con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacién para el trabajo. Dichos temas no
son Unicos ni pretenden limitar el quehacer educativo en el aula, ya que es necesario tomar en consideracion temas propios de cada
comunidad, por lo que el personal docente podra considerar ya sea uno o varios, en funcion del contexto escolar y de su pertinencia en cada
submaddulo:

= Eje transversal Emprendimiento: se sugiere retomar temas referentes a la deteccidon de oportunidades y puesta en prdctica de acciones
gue contribuyen a la demostracién de actitudes tales como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo, visidn, innovacion y creatividad,
promoviendo la responsabilidad social.

= Eje transversal Vinculacién Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizacién de acciones que permiten al estudiantado
identificar los sitios de insercién laboral o autoempleo.

= Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar temas referentes a los mecanismos que
permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios en la Interdisciplinariedad entre asignaturas del mismo semestre,
en donde diferentes disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la obtencién de resultados en los aprendizajes esperados
de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones cotidianas aplicando dichos saberes de forma vinculada.

Por otro lado, en cada submédulo se observa la relacién de las competencias genéricas y profesionales bdsicas, los conocimientos, las
habilidades y actitudes que daran como resultado los aprendizajes esperados, permitiendo llevar de la mano al personal docente con el
objetivo de generar un desarrollo progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educacién Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociacion Mexicana
para la Educacién Internacional. Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2/tetra ir/tt ponencia.pdf
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En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece el Acuerdo
Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formaciéon profesional, es quien facilita el proceso educativo al disefiar
actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes); propicia un ambiente de
aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracidn, la toma responsable de decisiones, y la perseverancia a través del desarrollo
de habilidades socioemocionales del estudiantado, tales como la confianza, seguridad, autoestima, entre otras, propone estrategias
disciplinares y transversales en donde el objetivo no es la formacidn de técnicos en diferentes actividades productivas, sino la promocién de las
diferentes competencias profesionales basicas que permitan a la poblacién estudiantil del Bachillerato General tener alternativas para iniciar
una ruta a su integracion laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnolégicas de la informaciéon y la comunicacién; asi como el disefio de
instrumentos de evaluacién que atiendan al enfoque por competencias.

Es por ello que la Direcciéon General del Bachillerato a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor formacién docente a partir de la
creacion de redes de gestidn escolar, analizar los indicadores del logro académico del estudiantado, generar técnicas exitosas de trabajo en el
aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer problematicas comunes que presenta el estudiantado respetando la diversidad de
opiniones y mejorar la practica pedagdgica, donde es responsabilidad del profesorado: realizar secuencias didacticas innovadoras a partir del
andlisis de los programas de estudio, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y el abordaje de temas transversales de
manera interdisciplinar; redisefar las estrategias de evaluacion y generar materiales didacticos.

Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagodgicas al personal docente, quienes deberan, a través de los
elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores auténomos de su propio aprendizaje, promoviendo la
participacién creativa de las nuevas generaciones en la economia, en el ambito laboral, la sociedad y la cultura, reforzar el proceso de
formacién de la personalidad, construir un espacio valioso para la adopcidn de valores y el desarrollo de actitudes positivas para la vida.

Enfoque de la capacitacion

La industria Vitivinicola de Baja California, es considerada por su ubicacion geografica como la mas importante del pais. Demanda diariamente
de personal capacitado que le permite favorecer la produccion de vinos de alta calidad, alcanzando una produccién del 85% del vino nacional.
Bajo esta premisa, Colegio de Bachilleres oferta a sus estudiantes de bachillerato, una capacitacién en Viticultura y Enologia en la regién de
Valle de Guadalupe, considerando que en ésta, se ubican las empresas mas importantes de México, sin dejar de lado aquellas empresas
relacionadas directa o indirectamente con esta actividad, tales como restaurantes y prestadores de servicios turisticos, las cuales ofrecen
posibilidades de insercién de personal calificado en Vitivinicultura.
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La capacitacién para el trabajo de Viticultura y Enologia pertenece al Campo Disciplinar de las Ciencias Experimentales, el cual estd orientado a
que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos y procedimientos de dichas ciencias para la resolucidon de problemas cotidianos y para la
comprension racional de su entorno.

Esta capacitacion tiene como propdsito general, formar a sus alumnos bajo las bases cientificas que explican el comportamiento de la vid como
ente productivo, asi como los factores ambientales, tanto naturales o en control del hombre, que regulan el desarrollo en el entorno que les
rodea; asi mismo, forma a los estudiantes con un conocimiento mas profundo y fundamentado de las técnicas y tecnologias empleadas por el
ser humano, en el cultivo exitoso de esta especie para fines de vinificacion, desde la produccién, transformacién y promocién del producto
terminado, favoreciendo su pensamiento critico ante las acciones humanas de impacto ambiental.

Se inicia en tercer semestre con el primer mdédulo, Viticultura y Enologia |, el cual permite al estudiante adquirir las competencias necesarias
para cosechar en las mejores condiciones, asi como obtener mostos de algun tipo de vino. El segundo médulo, Viticultura y Enologia Il, que se
imparte en cuarto semestre, el estudiante desarrollara las competencias necesarias para establecer un vivero de vid, asi como para tratar los
vinos. En el tercer mddulo, Viticultura y Enologia Ill, que pertenece a quinto semestre, el estudiante desarrollard las competencias necesarias
para mantener un vifiedo, asi como vinificar y criar vinos, y finalmente en el cuarto y ultimo mdédulo, denominado Viticultura y Enologia IV, que
se imparte en sexto semestre, el estudiante desarrollard las competencias para establecer un vifiedo, ademas de embotellar y analizar
sensorialmente los vinos.

Es importante mencionar, que el orden en el desarrollo de los mdédulos, obedece a cuestiones cronolégicas y ambientales, es decir, a los
tiempos reales en los que se desarrollan las diferentes labores en la regidon para el tratamiento de la vid, ya que resulta sustancial que tanto las
practicas de campo como las experimentales, se lleven a cabo en los tiempos en que se estén impartiendo los médulos correspondientes.

El referente normativo para la elaboracidn de la capacitacidn de Viticultura y Enologia es:

Ley de Fomento a la Industria vitivinicola, publicada en el DOF el 23 de mayo de 2018.

A continuacidn se enlistan los Estandares de Competencia especializados, descritos por el Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER), los cuales podran desarrollarse a través de la Capacitacién de Inglés Empresarial.

EC0438 Aplicacion del buen uso y manejo de agroquimicos secciéon campo.
EC0596 Manejo de buenas practicas en post-cosecha de frutas.
EC0598 Manejo del riego tecnificado en campo abierto.

La apropiacion de estos conocimientos y el desarrollo de estas competencias y posibilitan al egresado en su incorporacion al mundo laboral si
esa fuera su decisidn, pudiendo laborar en: Empresas productoras de materia prima de calidad (uva) para la industria vinicola, Empresas
vinicolas, invernaderos de la regién, Industria vitivinicola, Cavas particulares o de la industria restaurantera, Empresas dedicadas a ofrecer
servicios turisticos, Tiendas especializadas de vinos o bien, autoemplearse.
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Para brindar a los jovenes una educaciéon de calidad y la adquisicion de las competencias para incorporarse a la educacidn superior o bien, al
mundo laboral, se requiere de personal docente capacitado, con experiencia y con los conocimientos idéneos de los mdédulos a impartir en la
capacitacidn. Es por eso que se sugiere que el perfil del docente sea acorde a los perfiles profesionales que se especifican a continuacién:

e Ing. Agronomo.
¢ Ing. Bioquimico.
¢ Ing. Quimico.

Ubicacion de la capacitacion

ler. Semestre 2do. Semestre 3er. Semestre 4to. Semestre 5to. Semestre 6to. Semestre
Matematicas | Matematicas Il Matematicas Ill Matematicas IV Matematicas V Filosofia
. . . : Ecologia y Medio
uimica | uimica Il Biologia | Biologia Il Geografia .
Q Q g g g Ambiente
Estructura Historia Universal
Etica | Etica Il Fisica | Fisica Il Socioeconémica de ,
- Contemporanea
México
Metodologia de la Introduccion a las Historia de Historia de Todas las asignaturas que | Todas las asignaturas que
Investigacion Ciencias Sociales México | México I se imparten en cada se imparten en cada
Taller de Lecturay | Taller de Lecturay plantel de 5to. semestre | plantel de 6to. semestre
., ., Literatura | Literatura ll de |
Redaccion | Redaccion Il e los Componentes de de los Componentes de
Formacioén Basica y Formacién Basica y
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV Propedéutica Propedéutica
Informatica | Informatica Il CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
TUTORIAS
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Modulo |

Viticulturay
Enologia |

Submaddulo 1
La cosecha
48 horas

Submaddulo 2
Mostos
64 horas

\

Mapa de la Capacitacion

/

Modulo 1l

Viticulturay
Enologia Il

Submaddulo 1
Poda, propagacion
y manejo del
desarrollo

vegetativo
64 horas

Submaddulo 2
Los vinos
48 horas

~

/

Médulo 1lI

Viticulturay
Enologia lll

Submaddulo 1
El cuidado de un
vifiedo
48 horas

Submaddulo 2
La crianza de vinos
64 horas

\

DGE

/

Modulo IV

Viticulturay
Enologia IV

Submodulo 1
El vifedo
64 horas

Submaddulo 2
Cata de vinos
48 horas

\
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COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS GENERICAS  CLAVE

Se autodetermina y cuida de si. \

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. CG1l.1
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo CG1.2
rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida. CG1.3
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. CGl.4
1.5 Asume consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CG1.5
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas. CG1l.6

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones. CG2.1
2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre individuos y culturas en el tiempo y el

espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. €G22
2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables.

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social. CG3.1
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo. CG3.2
3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean. CG3.3

Se expresa y comunica. \

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas. CG4a.1

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos

. CG4.2
que persigue.
4.3 ldentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas. CG4.3
4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas. CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas. CG4.5
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Piensa critica y reflexivamente.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

un objetivo. €651
5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG5.2
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos. CG5.3
5.4 Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez. CG5.4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas. CG5.5
5.6 Utiliza las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidon para procesar e interpretar informacion. CG5.6
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacidon mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y CG6.1
confiabilidad. '
6.2 Evaltia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CG6.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y CG6.3
perspectivas al acervo con el que cuenta. ’
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. CG6.4

Aprende de forma auténoma. \

trabajo.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento. CG7.1
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a CG7.2
retos y obstaculos. '
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana. CG7.3
Trabaja en forma colaborativa.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos CG8.1
especificos. '
8.2 aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. CG8.2
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de CG8.3
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Participa con responsabilidad en la sociedad.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos. CGo.1
9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. CG9.2
9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la CG9.3
participacién como herramienta para ejercerlos. '
9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad. CGo.4
9.5 Actla de manera propositiva frente a fenédmenos de la sociedad y se mantiene informado. CG9.5
9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto global CGO.6
interdependiente. '
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y CG10.1
rechaza toda forma de discriminacion. ’
10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de sus propias CG10.2
circunstancias en un contexto mdas amplio. ’
10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracidn y convivencia en los contextos local, nacional e CG10.3

internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
11.1 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales, en los ambitos local, nacional e internacional. CG1l1.1
11.2 Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto global
interdependiente.

11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente. CG11.3

CG11.2
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COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS CLAVE ‘

1. Apoya en la elaboracion de los distintos tipos de vinos, participando en todo el proceso, desde el
establecimiento y mantenimiento del vifledo, conduccidn y cosecha de la vid, hasta aplicar las distintas técnicas CPBV1
de vinificacion para la obtencion, embotellado y almacenaje de los vinos, y posteriormente su promocion.

2. Realiza los adecuados andlisis fisicos, quimicos, microbiolégicos y organolépticos, para controlar la calidad de las

. . . CPBV2
materias primas y productos enoldgicos.

3. Colabora en la promocién de los vinos, participando, en su caso, en la planeacidn de las catas y concursos

publicos o privados, que se organicen. CPBV3
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DESARROLLO DE MODULOS

Modulo |

Nombre del Modulo

Horas asignadas

Viticultura y Enologia I. 112

Propadsito del Modulo

Desarrolla las competencias necesarias para realizar la cosecha y obtencidon de mostos en dptimas condiciones, con el propésito
de que se asegure la calidad del vino, favoreciendo su pensamiento critico ante las acciones humanas de impacto ambiental.

Submoaddulo 1

Nombre del Submddulo Horas asignadas

La cosecha. 48

Interdisciplinariedad Ejes Transversales
Matematicas Ill. Emprendimiento.
Biologia I. Vinculacién laboral.
Fisica I. Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CLAVE
CG

CLAVE

CPB

Conocimientos Basicos

Habilidades

Actitudes

DGO

Aprendizajes

esperados

CG7.1
CG7.3
CG94
CG9.5

CPBV1
CPBV2

Muestreos en campo.
e Muestro de bayas o racimos
representativos.
e Muestreos aleatorios o
sistematicos.

indices de maduracién:
e indices externos.
e indices de maduracién
guimica.

Analisis quimicos y fisicos de los
mostos y bayas:

e pH.

e Acidez titulable.

e Grados brix.

e Temperatura.

e Peso de las bayas.

Cosecha.
e Vendimia manual.
e Vendimia mecanizada.

Transporte de la uva.
e Normas basicas durante el
transporte de la vendimia.

Recepcién de la vendimia
e Peso de la vendimia
e Descarga de la vendimia.

Realiza muestreos en
campo, que determinen la
mejor época de cosecha.

Maneja una bitacora
diaria para registrar las
actividades de campoy en
su caso en bodega.

Inspecciona la limpieza en
cajas o tolvas para el
transporte de la uva del
campo a la bodega.

Comprueba el ingreso de
la uva a la bodega en buen
estado y verificar el pesoy
grados brix.

Toma decisiones de
manera responsable.

Se desenvuelve y
favorece un ambiente
incluyente.

Favorece su desarrollo
creativo.

Muestra un
comportamiento
propositivo en
beneficio de la
sociedad/del entorno.

Aplica los elementos
de trabajo para
llevar a cabo la
cosecha del fruto de
la vid, verificando el
Optimo estado de la
uva, realizando
analisis quimicos y
fisicos, aplicando
criterios de
seguridad e higiene
al transpértala,
recibirla y obtener el
mosto para los
diferentes tipos de
vinos-tradicionales
(blancos, rosados y
tintos), tomando
decisiones de
manera responsable.
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Submoaddulo

Nombre del Submodulo

DGO

Horas asignadas

Mostos.

Interdisciplinariedad

64

Matematicas Ill.

Biologia I.

Fisica I.

Emprendimiento.
Vinculacion laboral.

Ejes Transversales

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

CLAVE

CLAVE

Conocimientos Basicos

RETILELES

Actitudes

Aprendizajes

CG71
CG7.2
CG9.1
CGo.4

Productos auxiliares.

e Conservadores.

e C(larificantes.

e Enzimas.

e Higiene y desinfeccion.
e Correctores de acidez.

Tratamientos mecanicos de la
vendimia.
e Estrujado.
e Despalillado.
e Prensasy prensado
e Bombas para el
movimiento de la
vendimia
e Bombas de mosto o vino.

Realiza una adecuada
limpieza y desinfeccion de
instalaciones y equipos.

Comprueba el estado de la
materia prima (uvas) en
bodega, y almacena los
productos auxiliares
(enoldgicos) en lugares
idéneos.

Aplica las diferentes técnicas
en la obtencién de mostos

para su posterior vinificacién.

Realizar los diferentes
tratamientos para depurar el
mosto.

Se relaciona con sus
semejantes de forma
colaborativa
mostrando
disposicion al trabajo
metddico y
organizado.

Afronta retos
asumiendo la
frustracion como
parte de un proceso.

Obtiene mostos a

esperados

través de los
diferentes
tratamientos, para
posteriormente
realizar la vinificacion,
empleando las
medidas de seguridad
e higiene necesarias
para realizar la
limpiezay
desinfeccion de
instalaciones y
equipos, mostrando
disposicion al trabajo
metodico y
organizado.
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Técnicas en la elaboracién de
mostos.
Mostos para vinos
blancos.
Mostos para vinos
rosados
Mostos para vinos tintos.

Madulo I

Nombre del Modulo
Viticultura y Enologia Il. 112

Horas asignadas

Propadsito del Modulo

Desarrolla las competencias necesarias para establecer un vivero de vid, nuevos vifiedos y reponer plantas, reduciendo costos y
tiempo; ademds de que aprende a tratar los vinos, asi como el proceso para su conservacion y presentacion, afrontando retos y
asumiendo la frustracién como parte de un proceso de creacidon y emprendimiento.

Submoaddulo 1

Nombre del Submaédulo Horas asignadas

Poda, propagacién y manejo del desarrollo vegetativo. 64

Interdisciplinariedad Ejes Transversales
Emprendimiento.
Vinculacién laboral.

Biologia Il.

Fisica Il. . . . . . .
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CLAVE

CLAVE

Conocimientos Basicos

Habilidades

Actitudes

DGO

Aprendizajes esperados

CG
CG1.5

CG1.6
CG94
CG9.5

CPB
CPBV1

CPBV2

Sistema de conduccidn.
e Sistemas libres.
e Sistemas con apoyo.

Poda de Invierno
e C(Corta.
e larga.
e Mixta.

Poda en verde.

e Desbrote.

e Acomodo de guias.
e Despunte.

e Aclareo de racimos.
e Deshoje.

e Desniete.

Propagacion.

e Seleccién del material de
multiplicacién.

e Preparacion del material de
multiplicacién.

e Produccién de plantas
francas.

e Produccién de plantas
injertadas.

Riegos
e Unidad de produccion.
e Sistemas de riego.

Realiza el sistema de
conduccidn

conveniente para la vid.

Realiza el acomodo de
guias y poda, y en su
caso, obtener material
para nuevas
plantaciones.

Experimenta la
aplicacion de
agroquimicos, asi como
en los riegos necesarios
para el vifiedo o vivero.

Aporta ideas en la
solucién de
problemas
promoviendo su
creatividad.

Toma decisiones de

manera responsable.

Se relaciona con las
personas de forma
colaborativa.

Emplea los sistemas de
conducciéon que sean mas
convenientes para el
Optimo desarrollo de las
plantas de vid, atendiendo
los procedimientos
indicados para realizarla,
relacionandose con sus
companieros de forma
colaborativa.

Aplica el sistema de riego
de lavid y el proceso para
la aplicacién de
agroquimicos, tomando
las medidas de seguridad
e higiene, para el 6ptimo
desarrollo del cultivo de Ia
vid, tomando decisiones
de manera responsable.
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e Calculo de necesidades
hidricas de la vid.

Aplicacién de agroquimicos.
e Tipos de agroquimicos en el
cultivo de la vid.
e Proteccidn personal.
e Equipos de aplicacion.
e Insumos fitosanitarios.

Submoaddulo 2

Nombre del Submodulo

Los vinos.

Horas asignadas
48

Interdisciplinariedad

Biologia II.
Fisica Il.

Ejes Transversales
Emprendimiento.
Vinculacién laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

Actitudes

CLAVE CLAVE . . . . -
G CPB Conocimientos Basicos Habilidades

CG14 CPBV1 Trasiegos para depurar el Realiza los trasiegos,

CG 1.6 CPBV2 vino. para depurar el vino.

G 9.1 e Tipos de trasiegos N o
abiertos o cerrados. Identifica las técnicas

CGo.4 e Lavado de barricas. necesarias para evitar la

aparicién de alteraciones

Aporta ideas en la solucién
de problemas promoviendo
su creatividad.

Favorece su propio
pensamiento critico.

Aprendizajes esperados

Examina las alteracionesy
enfermedades que
pueden presentarse en los
vinos, y reconoce las
técnicas para evitarlas,
empleando las medidas
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Enfermedades microbianas | y enfermedades Toma decisiones de manera | necesarias para realizar la
e Enfermedad de la flor. | microbianas en los vinos. | responsable. estabilizacién y
e Avinagramiento. clarificacion de los vinos,
e Vuelta o rebote. Reconoce las técnicas aportando ideas en la
e Agridulce. necesarias para realizar solucion de problemas de
e Grasa o viscosidad. la estabilizacion y manera ética y
e Amargor. clarificacion de los vinos. responsable.

Técnicas para evitar
alteraciones y
enfermedades.

e Empleo de gases
inertes como el
nitrégeno, didxido de
carbono y argédn.

e Empleo del Anhidrido
sulfuroso.

e Higiene en bodega.

Estabilizacion y
clarificacion de los vinos.
e Estabilizaciones al
fierro.
e Estabilizacion al cobre.
e Estabilizacién de
proteinas.
e Estabilizacién al frio.
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Mddulo n

Nombre del Médulo
Viticultura y Enologia lll. 112

Horas asignadas

Propadsito del Modulo

Desarrolla las competencias necesarias para mantener un vifiedo, garantizando su vida util y su produccién anual, permitiéndole
transformar la uva en vino, bajo las condiciones que requiere cada tipo de vid, realizando una adecuada crianza en barrica y
botella para lograr su correcta evolucidn, reflexionando sobre las consecuencias que deriven de su toma de decisiones.

Submoaddulo 1

Nombre del Submaédulo Horas asignadas
El cuidado de la vid. 48

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Emprendimiento.
Geografia. Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CLAVE
CG

CLAVE

CPB

Conocimientos Basicos

Habilidades

Actitudes

DGO

Aprendizajes esperados

CG7.2
CG8.1
CG 8.2
CG 8.3

CPBV1
CPBV2

Post-cosecha.
e Fertilizacion.
e Laboreo del suelo.

Conteo de fallas.

Plagas, enfermedades o
animales que afectan los
vifiedos.

e Mildiu de la vid.

e Oidio.

e Yesca.

e Polilla de racimo.

e Mosquito verde vid.

e Pajaros.

e Roedores.

e Araiia amarilla.

Estrategias para evitar o
corregir las plagas,
enfermedades o animales que
afectan los vifiedos.

e Sintomas.

e Daflos.

e Control.

Aplica las técnicas y
procedimientos
adecuados para el
tratamiento de la post-
cosecha de un vifiedo.

Realiza los
procedimientos
adecuados para el
conteo de fallas en un
vifiedo.

Identifica los danos
realizados por plagas,
enfermedades o
animales que afectan
los vifiedos.

Reconoce las
estrategias necesarias
para evitar o corregir
los dainos ocasionados
a los vifiedos, por las
plagas, enfermedades o
animales.

Aporta ideas en la
solucién de
problemas
promoviendo su
creatividad.

Se relaciona con sus
semejantes de forma
colaborativa
mostrando
disposicion al trabajo
metddico y
organizado.

Ejemplifica las diferentes
plagas, enfermedades o
animales que afectan la
uva, y aplica las técnicas y
procedimientos para
mantener las condiciones
de humedad y
temperatura correctas
para evitar y corregir las
afectaciones, aportando
ideas en la solucion de
problemas, promoviendo
su creatividad.
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Submoaddulo 2

Nombre del Submoddulo

Horas asignadas

La crianza de vinos. 64

Interdisciplinariedad

Ejes Transversales
Emprendimiento.

Geografia. Vinculacién laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

CLAVE
CG CPB

CLAVE

Conocimientos Basicos

Habilidades

Actitudes

Aprendizajes esperados

e Compuestos principales de la
fermentacion alcohdlica;
alcohol etilico, didéxido de
carbono, acido lactico, acidos
grasos y esteres.

e Factores de crecimiento y
desarrollo de las levaduras,
temperatura, aireacién, pHy
nutricion.

Fermentacidon malolactica.
e Agente causal.

blancos, tintos y
rosados.

Efectla el proceso de
crianza de vinos, por
el sistema de afiadas,
de forma mixta en
envases de madera y
botella.

manera responsable.

CG7.2 CPBV1 Fermentacion Alcohélica Reconoce las distintas | Favorece su propio Aplica las técnicas de
CG8.1 CPBV2 e Citologia de las levaduras. técnicas de pensamiento critico. | vinificacion para la

e Reproduccidn de las vinificacion para la obtencion de los vinos
G8.2 levaduras. obtencidn de vinos Toma decisiones de blancos, tintos y rosados,
CG 8.3

mostrando
responsabilidad y orden
en el trabajo.

Emplea los sistemas de
anadas y de forma mixta,
para la crianza de vinos,
aplicando las medidas de
seguridad e higiene para
llevarla a cabo, tomando
decisiones de manera
responsable.
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e Factores que influyen en la
FML, temperatura, aireacion,
pH, etanol, Anhidrido
sulfuroso, nutricion y
compuestos fendlicos.

Técnicas de vinificacion:
e Vinos blancos.
e Vinos tintos.
e Vinos rosados.

Crianza por el sistema de afadas.
e Sistemas de solera.
e Composicion de la madera de
roble celulosa, lignina, taninos
de roble.

Envejecimiento de vinos.
e Intercambio de oxigeno.
e Potencial redox.
e Entrada de aire a la barrica.
e Transformaciones durante la
crianza antocianas y taninos.

Crianza por el sistema de forma
mixta:
e En envases de madera.
e En botella.
e Oxidativa.
Reductora.
Sobre lias.
Bajo velo.
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Moédulo v

Nombre del Modulo
Viticultura y Enologia IV. 112

Horas asignadas

Propdsito del Modulo

Selecciona materiales y terrenos de plantacién, realizando actividades para el establecimiento de vifiedos; ademas, lleva a cabo
la recepcidn y seleccidon de productos auxiliares para abastecer las lineas de llenado; aplica técnicas para realizar el adecuado
embotellado del vino y planifica las condiciones mas idéneas para llevar a cabo diferentes catas de vino, favoreciendo su
pensamiento critico ante las acciones humanas de impacto ambiental.

Submoaddulo 1

Nombre del Submaddulo Horas asignadas
El vifiedo. 64

Interdisciplinariedad Ejes Transversales
Emprendimiento.
Ecologia y Medio Ambiente. Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CLAVE

CG

CPB

CLAVE

Conocimientos Basicos

RET L ELES

Actitudes

DGO

Aprendizajes esperados

Nombre del Submodulo

CG 8.1 CPBV1 Material de plantacion. Selecciona el material | Aporta ideas en la Comprueba las
CG 8.2 CPBV2 e Sarmientos. para llevar a cabo la solucion de caracteristicas que debe
e Barbados. plantacién de un problemas tener el terreno para
CG9.1 vifiedo. promoviendo su establecer un plantio de
CG9.5 Terreno para la plantacidn. creatividad. vid, e identifica y
e Tipos de suelos Examina el terreno, selecciona los materiales
e Muestreos de suelos. para establecer un Actua de manera adecuados para llevar a
plantio de vid. congruentey cabo la plantacién de un
Orientacién del vifiedo. consciente vifiedo, aplicando las
e Marco de plantacién. Define la orientacion de | previniendo riesgos. medidas de seguridad e
e Trazado de vifiedos. un vifiedo. higiene correspondientes,
Se relaciona con las actuando de manera
Dafios o fallas en el material. Detecta dafios o fallas personas de forma congruente y consciente,
e Sintomas. en el material de colaborativa. previniendo riesgos.
e Control y seguimiento. plantacion.
Submédulo 2

Cata de vinos.

Horas asignadas
48

Interdisciplinariedad

Ecologia y Medio Ambiente.

Emprendimiento.

Vinculacion laboral.

Ejes Transversales

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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Conocimientos
Basicos

Habilidades

Actitudes

DGO

Aprendizajes esperados

CG 8.2

CG 8.3
CG94

CG9.5

CPBV1
CPBV2
CPBV3

Productos auxiliares
para la linea de llenado.
e Botella.
e Tapodn.
e (ajas.
e Etiquetas.
e Productos de
higiene y
desinfeccion.

Técnicas para el
embotellado.
e Preparacion de la
linea.
e Efectos del
embotellado.

Cata de vinos.

e C(Clasificacion de
vinos.

e Vocabulario de cata
de vinos.

e Ficha de cata de
vinos.

e Locales para
degustaciones.

Lleva a cabo la recepcién y
seleccidn de productos
auxiliares para abastecer la
linea de llenado.

Reconoce las técnicas para
realizar el embotellado de
vino.

Distingue las condiciones,
medios, utensilios, y otros
factores que ha de reunir un
local en que se vayan a
realizar diferentes tipos de
cata de vinos.

Examina los vinos en base a
pardmetros captadosy
reflejados en la ficha de
cata.

Favorece su propio
pensamiento critico.

Toma decisiones de
manera responsable.

Se relaciona con sus
semejantes de forma
colaborativa mostrando
disposicion al trabajo
metddico y organizado.

Produce el embotellado
del vino, empleando las
medidas higiénicas
requeridas y las técnicas
adecuadas para el menor
desperdicio de producto,
relaciondndose con sus
semejantes de forma
colaborativa, mostrando
disposiciones al trabajo
metddico y organizado.

Analiza los vinos y los
clasifica de acuerdo a los
parametros establecidos
para realizar las catas,
utilizando y agudizando
sus sentidos, favoreciendo
su pensamiento criticoy
responsable.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Con base en el Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padrén de Buena
Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PBC-SINEMS), la evaluacion debe ser un proceso continuo que permita recabar
evidencias pertinentes sobre el logro de aprendizajes del estudiantado tomando en cuenta la diversidad de estilos y ritmos, con el fin de
retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje y mejorar sus resultados.

De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacion es un proceso que tiene como
objetivo mejorar el desempefio del alumnado e identificar sus dreas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la transformacién de
la practica pedagdgica y el seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal docente y al estudiantado, debe
favorecerse:

* La autoevaluacion: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el personal
docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar durante su aprendizaje.

= La coevaluacion: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evaluan y retroalimentan a un integrante en particular
respecto a la presentacién de evidencias de aprendizaje, con base en criterios consensuados e indicadores previamente establecidos.

* La heteroevaluacién: la cual consiste en un juicio emitido por el personal docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del
estudiantado, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacidn a través de:

» La Evaluacidon Diagndstica: se realiza antes de algun proceso educativo (curso, secuencia o segmento de ensefianza) para estimar los
conocimientos previos del estudiantado, identificar sus capacidades cognitivas con relacién al programa de estudios y apoya al personal
docente en la toma de decisiones para el trabajo en el aula.

= La Evaluacion Formativa: Se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances logrados en el desarrollo de
competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar, corregir o
reajustar su avance y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexién y un didlogo con el estudiantado acerca de los
resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefianza que le llevaron a ello; permite estimar la eficacia de las experiencias de
aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.

= La Evaluacién Sumativa: Se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de diversas evidencias que surgen de
los aprendizajes logrados.
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Con el fin de que el estudiantado muestre el saber hacer que subyace en una competencia, los aprendizajes esperados permiten establecer
una estrategia de evaluacidn, por lo tanto contienen elementos observables que deben ser considerados en la evaluacidn tales como:

» La participacion (discurso y comunicacién, compromiso, empeiio e iniciativa, cooperacion).

= Las actividades generativas (trabajo de campo, proyectos, solucidn de casos y problemas, composicidén de textos, arte y dramatizaciones).

» Las actividades de analisis (comprensidn e integracion de conceptos como interpretacion, sintesis y clasificaciéon, toma de decisiones,
juicio y evaluacidn, creacion e invencion y pensamiento critico e indagacién).

Para ello se consideran instrumentos que pueden agruparse principalmente en (Diaz Barriga, 2014):

= Rubricas: Son guias que describen las caracteristicas especificas de lo que se pretende evaluar (productos, tareas, proyecto, exposiciones,
entre otras) precisando los niveles de rendimiento que permiten evidenciar los aprendizajes esperados de cada estudiante, valorar su
ejecucion y facilitar la retroalimentacion.

= Portafolios: permiten mostrar el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados con relacidn al programa de estudios, centrandose en la
calidad o nivel de competencia alcanzado y no en una mera coleccién al azar de trabajos sin relacién. Estos establecen criterios y
estandares para elaborar diversos instrumentos para la evaluacion del aprendizaje ponderando aspectos cualitativos de los cuantitativos.

Los trabajos que se pueden integrar en un portafolio y que pueden ser evaluados a través de rubricas son: ensayos, video, series de
problemas resueltos, trabajos artisticos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio,
hojas de trabajo, guiones, entre otros, los cuales deben responder a una légica de planeacidn o proyecto.

Con base en los anterior, los programas de estudio de la Direccidn General del Bachillerato al incluir elementos que enriquecen la labor
formativa tales como la transversalidad, las habilidades socioemocionales y la interdisciplinariedad trabajadas de manera colegiada y
permanentemente en el aula, consideran a la evaluacién formativa como eje central al promover una reflexién sobre el progreso del
desarrollo de competencias del alumnado. Para ello, es necesario que el personal docente brinde un acompafnamiento continuo con el
propdsito de mejorar, corregir o reajustar el logro del desempeno del bachiller sin esperar la conclusidon del semestre para presentar una
evaluacién final.
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